
令和 6 年 4 ⽉ 11 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞
【活動場所】当事業所内

【実施⽇程】令和6年3⽉ 活動の様⼦の写真

【実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要】

 受託業務の上流〜下流までの流れの説明と

 それに伴う業務改善の検討ミーティングを実施

＜⽬的＞
【利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい】

 現在の業務がエンドユーザーに渡るまでにどのような

 プロセスがあるかを理解し、ビジネスの仕組みや社会理解

 を促進する。

＜成果＞
【実施した結果】

 知識習得によってビジネス、業務理解が進み、それに伴う

 業務の改善⽅法を考える事で、考える幅が広がった。

 

【連携した結果に対する意⾒または評価】

業務について、さらに理解が進む事で取り組み⽅に変化が⾒られ、効率化や⽣産性向上に繋がり

さらに連携が深まる事を期待する。

【今後の連携強化に向けた課題】

更に業務の幅を広げ、「作業」だけではなく⾼い視点で「事業」という物を理解出来るよう今後も継続して欲しい

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先企業（担当者）

1.⽇々の作業がどのようにして繋がっていくのか知れてよかった。
2.私の作業がお客様に直接渡ってしまうので、責任感を持って作業しようと思った。
3.業務改善もそうだが、簡略化を出来るところを考えてほしい。利⽤者毎に出来る作業はさまざまなので利⽤者の誰もが
 やりがいを持って作業を出来るよう⼯夫したい。

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 リライト 事業所番号 40144000891

利⽤者からの意⾒・評価

住 所 福岡県⼤牟⽥市唐船192番地1 管理者名 本村 啓⼦

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

電話番号 0944-53-3677 対象年度 令和5年度

様式２


